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EDITORDEN

KIS MEVSIMI GERIDE KALIRKEN...

Hersene oldugu gibiskarhirbuzlu, soguk ve codunlukla da gri bir rengin hakim tonu olusturdudu kis
qlinleri yavas yavas geride kalmaya basladi. Once baharin ilk belirtileri ile birtikte dotjakabuk de-
distirerek, kendisiniyenilerken, havalarda isinmaya basladi. Arkasindan da sicak glinlerin tiim etkin-
ligi ile hikim.strddgl yaz ginleri gelecek. Ve dogadaki degisim fiim enerjisi ile birlikte yiz{in{ gos-
terecek. Hig stphesiz ki, bununla birlikte hayafin ritmi de dahd bir fempolu afacak.

iste fipki gelmekte/alanyaz giinleri gibi, bizlerde SYK olaral benzer bir defjisimi yasiyoruz. Doksan-
[hyillarin bagindan bu yana strekli olarak gerceklestirilen'afilimlarin ve kurumsal gelisim anlamin-
daki yatirnmlarin, sugtinlerde deyim yerindeyse meyveleri foplaniyor. Hem teknolojik gelisim anla-
minda gerceklestirifen yatirimtar, hem de calisanprafilinin kalitesinin yikseltilmesi anlaminda ya-
pilan calismalarin, simdilerde karsiligi dis ficaret alaninda.Ttrkiye'nin en biiyik firmalarr ile birlik-
te calismak olarakaliniyar.

Her gecen giin dis diinya ile daha fazla bitiinlesen ve buna paralel nlarak dis ficaretini gelistiren Tiir-
kiye, hig stiphesiz ki sdz kanusu gelismeyi de bu kanuda hazirliklarini yapmis ve siirece eksiksiz bir
sekilde dahil olmus firmalar eliyle hayata geciriyor. Ar-ge calismalafi icin kayda deger kaynak ayi-
ran, dis pazarlarda efkili girisimlerde bulunan, tretimi tim boyutlari ifibaryla dis dinyanin beklen-
fi ve faleplerine gdre ayarlayarak yapan ve bitlin bunlarin sonunda ta dinyanin d6rf bir kosesine
mal ve hizmet sunan firmalar, sonucta bu yeni dénemin de énciileri olpyorlar. Hatta yalnizca 6nc ol -
makla kalmiyarlar, ayni zamanda degisen ve gelisen Turkiye'nin yepi ylizi olarak da diinyanin eko-
nomik vitrininde de gururla boy gdsteriyarlar.

Bu siirecin basarih.bir sekilde yiirlimesi veya en azindan aksakliklar ile karsilasmadan  etkin bir
sekilde sirdurilebilmesi ise, stirecin fiim dyelerinin ayniytne ayni anlayis birlikteligi icinde baka-
biliyor ve ayni dili konusuyorelmalarindan geciyor-Ya da baska bir ifade ile dis ficarete yonelik si-
recin basaryla ytritiimesi, tedarik zinciri olarak adlandirdigimiz stirece katilan fiim birimlerin bu
anlayisa ynelik bir donanima sahip olmalarindan gegiyor.

Bu bafjlamda her zaman dile gefirdigimiz gibi, gimr{ikleme siirecindeki islemlerin dogru ve siiratli
bir sekilde yapilmasi blytk 6nem kazaniyor. Ancak bununda 6tesinde, strecin daha ilk adimindan ifi-

Dis ticarete yonelik baren planlanmasi ve planlandig sekilde sorunsuz olarak yGritilmesi de biyik 6nem arzediyor. Bu
siirecin basariyla da, hep vurguladi§imiz tizere glimrik islemlerini profesyonel bir zihniyet ile ele alan ve kapsamli bir
yiritilmesi, tedarik danismanlik hizmetini‘sunan firmalarin slrece etkin bir sekilde katilimlari ile s6z konusu oluyor.
zinciri olarak Ya-da baska-bir sekilde ifade etmek gerekirse, diinyaya acilan ve blylyen Tirkiye'nin lokomotifi
adlandirdigimiz stirece trefen ve dis pazarlara Ureftiklerini satan firmalar alurken, bu lokametifin sag salim yoluna devam
katilan tim birimlerin bu etmesini saflayanlardan birisi de, sunduklari hizmet ile gimriik miisavirligi firmalari aluyor. Tipki bu
anlayisa yoénelik bir stirecin lakomitifi konumundaki Tafas, Argelik, Beko, Ford Ofosan, Group Seb gibi firmalar ile onlarin
donanima sahip bu stirecteki patneri olan Syk Gumrik Misavirligi firmasi 8rnegindeki gibi.

olmalarindan geciyor. Giinesli giinler dilegiyle...

iletisim@syk.com.tr
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IS DUNYASI

YENI MUSTERIMIZ ARCELIK

Takvimler-1955-yalini gostermektedir. Uygulamadaki liberalles- AS. tek tlzel kisilik ola-

me politikalariesliginde Turkiye'nin dis diinyaya acildigi ve do- rak Arcelik A.S. catisi al-

layisiyla da kalkinmaya calishi§i giinlerdir soz kanusu zaman di- finda birlestirildi. 2001

limi. Iste fam da o' giinlerde Vehbi Ko, Tiirkiye icin hayal bile yilinda ise Beko tfarafin-

edilmesi zor biris icin ilk adimi atar. Tirkiye'de beyaz egya Uretf- dan ytrutiilen Beko mar-

mek adina Arcelik'i kurar. kali rtinlerin pazarlamasi
Hayal kisa zamanda gergede ddnistverir. 1958 yilinda ilk yer- ve satisl Arcelik A.S. fara-

li camasir makinesi, 1960'ta ise ilk buzdolabi drefilir. 1968 yilin- findan yiritilmeye basla-

da hizla biydyen Arcelik, Cayirava fesislerine taginir. 1975 Es- nir.

kisehir buzdalabi islefmesinin agildi§i farih olur. 1979 ise ilk Ayni dénemde ar-ge

yerli elekfirikli sipdrgenin Grefildigi farih. Bu sireci 1999 yilin- icin Tirkiye'de da-

da Ankara'daki bulasik makinesi drefim islefmesinin faaliyete ha 6nce hic bir fir-

gecmesi izler. Arfik geride kalan kirk kisur yilin sanunda Argelik manin yapmadig

Tirkiye'nin beyaz esya drefimindeki 6nci markasi almustur hi- bayutta yatirimlar

le. da yapilmaya bas-

"

Gelinen nokta, arfik beyaz egya tretiminin ¢ok daha dfesinde bir lanir. Kalite Arcelik
yerdir. Arcelik kazandig kurumsal hiviyefi ile birlikte, etkinligi markasinin belirleyi- -
sinirlarin fesine dogru uzanan bir diinya markasi olma yolunda ci ozelligi olmustur »
ilerlemektedir. Bu baglamda 1999 yilinda pisirici cihazlar drefi- artik. Ayni zamanda be- ’
mi yapan Ardem kurulur. Tiirk Elekfrik A.S. ile Afilim ve Gelisim yaz esgya Ureficisi Arcelik'ten,

akilli drtinler dretimine ve ev

ofomasyonu tasarimina gecilen
bir strecte baslamistir. Daha

bagka bir ifade ile Arcelik arfik f ; : fr-
sadece i¢ piyasada fuketilen

drdnlerin degil, bir dinya mar-

kasinin adidir. ‘ ‘ ;

Bu gelisme kisa zamanda so-

nuclar ifibariyla kendisini
gostermekte gecikmez. 1398 yilinda orbital camasir
makinesi, teknolaji blyik oddlind alir. 1399 yilinda ise mgm
- motor hata fanimlama projesi ile s6z konusu 6dil bir kez
daha kazanilir. Yurt ii ve dzellikle de yurt disinda birbiri pe-
sisira gelen adller, teknalojiye yapilan yafirimlari daha da
hizlandirci bir etki yapar.
2003 yilinda ar-ge icin yapilan 72 milyon euro'luk harcama,
toplam yatinmlar icindeki yizde 1,1'lik pay! ile Tarkiye
adina bir rekarun tescili olur. Son Ug yil icindeki patent
basvurularinin yiizde 10'unun Arcelik tarafindan yapili-
yar olmasi ise hir bagka rekordur. Ayni glinlerde adedi
82've ulasan ankastre drin gami ile Arcelik, hem Tirki-
ye'de, hem de Avrupa'da dnemli bir pazar payina sahip
hale gelir. Oyle ki, 2004 yili rakamlari itibariyla yapilan
ihracat 2.7 milyar dolara ulasmistir. Baska bir deyisle,
Tirkiye'nin yilhk ihracatinin yaklasik olarak yizde 4'd
tek bagina Arcelik tarafindan yapilir hale gelmistir.
icinde bulundugumuz 2005 yili itibaryla kurulusu-
nun 50. yilini kuflayan Arcelik'de arfik msterileri-
miz arasinda yer alyor. Elbefte daha hizl daha ve-
rimli ve daha kalifeli hizmet Grefilmesi adina. Hem
Tiirkiye, hem de dinya icin....




ANTREPOLAR UZERINE BIR
DEGERLENDIRME

TUNC TUNC
SYK Genel Midiir Yardimcisi

Gumriik antrepasu; giimrik gozetimi altin-
da bulunan esyanin veya izin verildigi du-
rumlarda ihrag esyasinin konuldugu depo
niteliginde yerlerdir: Antrepolar, genel ve
ozel antrepo almak lizere ikiye ayriimak-
fadir. Genel antrepo, herkes tarafindan
kullanilahilen giimriik antreposu olup, A, B
ve F olmak iizere Ug fiirden olusmaktfadir.
0zel antrepo ise, sadece antrepo isletici-
sine ait esyanin konulabildigi glimriik ant-
reposu olup, C, D ve E olmak lizere (g tiir-
den olusmaktadir.

Gimrik antrepolari ile ilgili olarak; 4458
sayill Glmriik Kanununun 93-107 nci,
Glimrik Yonetmeliginin 277-346 nci mad-
deleri ile 17.01.2004 giin ve 25349 sayili
Resmi Gazete’'de yayimlanan 10 Seri No'lu
Giimriik Genel Tebligi(Giimriik Antrepo Re-
jimi)'nde diizenleme yapilmigtir.

ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca, Tiirki-
ye'de yerlesik gercek ve fiizel kisilerin,
anfrepo agma ve isletme izni almak icin
gerekli bilgileri ihtiva eden belgelerle hir-
likte (10 seri no'lu Tebligin 2 nci madde-
sinde belirtilen) ilgili giimrik idaresine
yazili olarak talepte bulunmalari gerek-
mektedir. 56z konusu falep, giimriik mi-
diirliigiince yapilacak olan inceleme ve
fespit sonucunda diizenlecek gorgii raporu
ve gordsleri ile birlikte bagh bulunulan
Basmiidiirliige aktarilir. Akaryakit antre-
polar harig C, D ve E tipi anfrepo agma ta-
lepleri Basmidiirliikce, A ve B tipi antrepo
acma talepleri ise Gumrikler Genel M-
diirltigii tarafindan sonuclandirilir.
Giimrik Kanununun 98 inci, Glimriik Yonet-
meliginin 282 nci maddesi ile; Glimrik Ka-
nunun 81/2 nci maddesi hiikmii sakli kal-
mak kaydiyla, antrepo isleticileri ve kulla-
nictlarindan, anilan Kanunun 96 ve 97 nci
maddelerinde belirtilen sorumluluklari
cercevesinde, ftahakkuk edebilecek giim-
rik vergilerini karsilayacak miktarda te-
minafin yanisira, antrepo isleficileri ile
gerektiginde kullanicilarindan glimriik yii-
kimliltklerini yerine getireceklerine dair
taahhiitname alinmasi gerektigi dngdriil-

miistiir. Ayrica, belirtilen Kanun ve Yénet-
melik maddeleri haricinde, 10 seri no'lu
Gimriik Genel Tebligi'nin 14, 15 ve deva-
mindaki maddeleri ile 07.01.2000 farih ve
2000/63 sayil Bakanlar Kurulu Kararinin
37 nci maddesinin (b) ve (e] bendinde;
hangi hallerde feminatin aranip hangi hal-
lerde aranmayacagji, hangi durumlarda
kismi teminatin uygulanacad), alinacak te-
minatlarin sekilleri ve miktarlarina iliskin
diizenlemeler yapiimistir. 56z konusu di-
zenlemelerde; antrepoya konulacak esya-
nin bir sarth muafiyet diizenlemesine tabi
tutulmus olmasi nedeniyle Giimriik Kanu-
nunun 81/2 nci maddesi uyarinca teminat
alinmis olmasi halinde, fuar ya da sergile-
re konulan veya ifthalat vergilerinden
(Katma Deger Vergisi dahil) muaf olan ve-
ya ihrag edilmek lizere anfrepolara konu-
lan esya ile F tipi Genel Antrepolara konu-
lan esya icin, Yatirim Tesvik Belgesi kap-
saminda ve %100 giimriik muafiyetine ta-
bi olan ve E tipi antrepoya konulan esya
icin (belge gecerlik stiresi sonuna kadar
esyanin KDV ve fan dahil giimriik vergileri
kadar) teminat alinmayacags, bunlarin ha-
ricinde antrepolara konulan esya icin Ha-
zine haklarini korumak iizere giimriik ver-
gileri ve fon futarini karsilayacak miktar-
da teminat alinacag belirtilmistir. Boyle-
ce Devlet, serbest dolasima girmemis olan
ancak egemenlik sahasinda bulunan esya
icin alacag vergileri garanti altina almak-
tadir.

Antrepo islefici ve kullanicilarinin giimrii-
ge karsi sorumluluklar ile anfrepoda bulu-
nan esya ile ilgili yikimlliklerine dair
diizenlemelerin yer aldigi Glimrik Kanunun
96, 97 ve 106 nc1 maddeleri ile Gimriik Yo-
netmeliginin 285 ve 306 nci maddelerinde;
isleficiler ve kullanicilarin esyanin gtimriik
antreposunda bulundugu siire icerisinde
glimrik g6zetimi altinda bulunmasini sag-
lamak, esyanin iyi muhafaza edilmesi ko-
nusunda ytikiimliltiklerini yerine getirmek
ve izinde belirtilen sartlara uymak zorun-
da olduklari, yine antrepo isleticileri
ve/veya kullanicilarinin antfrepolarina ali-
nan esyanin girerken giimriikce tespit edi-
len miktarlari izerinden, eger tespit yapil-
mamissa belgelerinde yazili miktarlari
tizerinden, anfrepoda esya degistirilme-
sinden glimriik idaresine karsi mali bakim-
dan sorumlu olduklari, s6z konusu sorum-
lululugun mer'i 4926 sayili Kagakeilikla
Miicadele Kanunu (Miilga 1918 sayili Kagak-
¢thigin Men ve Takibine Dair Kanun) hiikiim-
leri sakli kalmak lizere, esyanin giimriikce
tespit olunan veya belgelerinde ve anfrepo
beyannamesinde yazili miktarina ve cinsi-
ne gdre eksiklik veya degisiklik ortaya ¢ik-
mas! halinde, bunlara aif glimriik vergileri-
nin ve cezalarinin tazminat olarak 6den-
mesini kapsayacad belirfilmistir.

Glmrik Yonetmeliginin 332-333 tincli mad-
delerinde ise; antrepolarda isleticilerin
kendi memurlarindan baska glimrik me-
murlarinin da gérevlendirilecedi, giimriik




memurlarinin antrepolara giris, ¢ikis, el-
lecleme, teshir, kayit ve nakil islerinde
gimriik idaresi adina gerekli denetim ve
gozetimi yapmak iizere hazir bulunacak-
lar1, antrepolarin gift kilit altinda bulun-
durulacad ve anahtarlardan birinin giim-
riik memurunda bulunacadi, giimriik me-
murunun anfreponun her acihis kapanisin-
da hazir bulunacadi ve kendisine aif kilidi
acacag belirtilmistir.

Gimrikler  Genel  Midurldgi'nin
01.06.2001 giin ve 14857 sayili yazisi ile
de; antrepolarda yapilacak memur gérev-
lendirmesinin Giimriik ve Muhafaza Bas-
miidirliigiince sonuglandiriimasi, aylik-
tan kesme ve kademe ilerlemesinin dur-
durulmasi disiplin cezalariyla tecziye
edilenlerin bir yil siireyle, haklarinda
mer'i 4926 sayil Kagakeilikla Miicadele
Kanuna (milga 1918 sayili Kagakgiligin
Men ve Takibine Dair Kanun] muhalefetten
ve zimmet sucundan dava acilip mahke-
mesi devam edenler ile pasif gérevde is-
tihdam edilen personele de mahkeme ve
pasif gorevlendirmenin devam eftigi si-
rece antrepo gorevi verilmemesi talimat-
landiriimistir.

Antrepolara iliskin yasal diizenlemeleri
kisaca belirttikten sonra, simdi de giim-
riik idarelerindeki fiili durumu degerlen-
direlim:

Ozel ve genel antrepolar bagh bulunduk-
lari glimrik midirliklerinin denetimi al-
tinda faaliyet géstermektedirler. Dis ti-
caret islemlerinin yogun olarak gergek-
lestirildigi gumrik idarelerinde, dogal
olarak idarenin denetimi alfinda bulunan
anterepo sayisi da olduca fazladir. Oyle
ki, 6zellikle istanbul'da bulunan bir kisim
glimrik idarelerinde her bir gimritk me-
muru 4-5 adet C fipi 6zel antrepodan so-
rumlu bulunmaktadir. 56z konusu antre-
polar farkli bélgelerde ve giimriik idarele-
rine kilometrelerce uzakta olabilmekte-
dir. Antrepo memurlugu, glimriik memur-
lugunun yanisira ifa edilen bir gérev ol-
dugundan, antrepolarda gdrevlendirilen
memurlarin sorumluluklari gérevlendiril-
mis olduklari antrepolarin islemleriyle
sinirli bulunmamaktadir. Diger bir ifadey-
le, onay servisinde gérev yapan giimrik
memuru, kabul servisinde gdrev yapan
gimriik memuru veya sekreterlik yapan
bir memur ayni zamanda kendisine veri-
len C tipi birkag antepodan da sorumlu ol-
maktadir. Anfrepo memurlugu dnemli bir
gorev ve sorumluluk gerektirmektedir, zi-
ra yukarida belirtildigi iizere de, disiplin
cezas! almis veya pasif gérevi bulunan

giimrik memurlarina antrepo memurlugu
gorevi verilmemektedir. Gorevli bulundu-
gu Gimrik Midurligiinde cari islemleri
bile yetistirmekte zorlanan giimrik me-
murlari, sorumlu bulunduklari 6zel antre-
polara iliskin gorevleri ne kadar yapabi-
lirler? GUmrik Madirltginde gtnlik isle-
ri bile yetistiremeyen ve bu islere iligkin
onemli sorumluluklar bulunan giimrik
memurlari, kendisine bagl bulunan her
bir C tipi antrepoya mevzuat geregi, her
esya alinisinda ve esya cikarilisinda git-
me, sevkiyat famamlanincaya kadar antfe-
poda refakat efme likstine sahip midir?
Cevap: Kesinlikle hayir. istanbul kosulla-
rinda gtimriik idaresine 20 km. mesafede-
ki hir antrepoya gidip gelmek icin bile tra-
fikte en az bir saat harcanmaktadir. Ken-
disine hirkag antrepo bagl bulunan bir
gimrik antrepo memurunun gérevini
mevzuatta belirfildigi gibi layikiyla yap-
masi halinde, bu memurun giimriik idare-
sinde yapmak ile yikiimli oldugu isi yap-
ma zamani kalmayacak, bu da glimriik ida-
resindeki islemlerin durmasina neden
olacaktir. iste bu nedenle, dzellikle islem
hacmi yiiksek olan gtimrik midirlikleri-
ne bagh bulunan antrepolar mevzuafta
belirtildigi sekilde isletilememektedir.

Mevcut uygulama zorunluluktan kaynak-
landigina gore ne yapiimalidir? Birinci se-
cenek, GUmriik Mistesarligi personel sa-
yisini artirarak, antrepo memurlarinin
mevzuatta yazili gérev ve sorumlulukla-
rini yerine gefirmelerini temin etmekfir.
Ancak, alinacak her bir memurun devlete
olan maliyeti, fasarruf dnlemleri ve AB’ye
uyum siirecinde kamu calisanlarinin sayi-
sinin azaltilmasi zorunlulugu, bu secene-
gi tercih edilebilir olmakfan ¢ikarmakfa-
dir. Zaten fayda/maliyet hesabi anlamin-
da da bu dogru bir secenek degildir. Ikinci
secenek ise, mevzuati fiili duruma uygun
hale getirmekfir, en uygun olani da budur.
Antrepolardaki bu mevcut durum bir zo-
runluluktan kaynaklanmakta olup, aslinda
bu durumdan herkes haberdardir. Ancak,
iist makamlarin bile bu durumdan haber-
dar olmalari, Ctipi anfrepoda cikahilecek
bir olumsuzlukta giimrilk memurunun so-
rumlulugunu ve dolayisiyla cezalandiril-
masini orfadan kaldirmamamakfadir. Ya-
salar uygulanmasi icin c¢ikartilir, oysa
mevcut durumda, antrepoda gorevli giim-
riik memurlarina iligkin yasal diizenleme-
ler, sadece hir sorun giktiginda ve giimriik
memurunun sorumlulu§unun irdelenmesi
sirasinda isler hale gelmektedir. Bu ifi-
barla, Glimriik mevzuatinda yapilacak dii-

zenlemelerle, C fipi antrepolara iligkin so-
rumluluk tamamen antrepo sahibi firma-
lara verilmeli ve antrepolar glimriik mi-
diirlii§lince belirsiz zamanlarda yapilacak
sayim ve konfrollerle denetlenmeli, yapi-
lacak bu denetlemeler sirasinda hir uy-
gunsuzluk bulundugu takdirde antrepo
sahibi firma hakkinda yasal geregi yapil-
maldir. Yukarida da belirfildigi tizere, za-
fen anfrepoya alinan her bir esya icin
giimriik vergileri ve fonlar karsili§inda te-
minat alinarak devlet alacagi garanti aa-
alfina alindigindan, bayle hir diizenleme-
nin hazine kayhina yol agmasi da mevzu
bahis olmayacaktir. Ozel antreponun
giimriik idaresi tarafindan belirsiz zaman-
larda denetlenmesi sdz konusu olacagin-
dan, antrepo sahibi firmanin giimrik is-
lemleri tamamlanmayan bir esyay! ser-
best dolagima sokma riskine girme ihti-
mali de oldukca diisiikttr.

Sonug olarak; Giimriik Kanunu ve Giimriik
Yonetmeliginde yer alan, antrepolarda
gorevli glimriik memurlarinin gérev ve so-
rumluluklarina iligskin madde hikimleri;
memur sayisinin yetersizligi, giimrik ida-
relerindeki yogun is hacmi ve ulasimda
yasanan zorluklar nedeniyle uygulanama-
makfadir. Ancak, fiili durumun bdyle ol-
masi glimriik anfrepa memurlarini sorum-
luluktan kurtaramamakfa ve gtimriik ant-
repo memurlari bu yasal diizenlemelerden
dolayi sik sik idari ve adli cezalara muha-
fap kalarak, haksizliga ugramakfadirlar.
Gerek memurlarin maruz kaldiklari hak-
sizhgin ontine gegilmesi, gerekse mevzu-
at ve uygulama uyumunun saglanmasi ba-
kimindan, gerekli yasal diizenlemenin ya-
pilarak C tipi 6zel antrepolara iligkin so-
rumlulugun tamamen antrepo sahibi fir-
malara verilmesi, antrepolarin bagl bu-
lundugu Gimrik Midirliklerince degisik
zamanlarda yapilacak sayim ve kontroller
ile denetimin saglanmasi yoniinde mevzu-
at dedisikliginin yapilmasinin yerinde
olacag distinilmektedir.



HABER-YORUM

SYK'DAN DIS TiCARET TOPLANTILARI

Syk Gumriik Misavirligi tarafindan dizenlenen dis ficaret
soylesilerinde, farkli sektdrlerden firma yoneficileri ve calisanlari bir
araya geliyar. Sdylesilerde dig ficarefin giincel sorunlari ele aliniyar.
Bu foplantilarda CE isareti uygulamasindan, giimriik mevzuatindaki
son gelismelere degin, bir cok konu ele alinip tarfisiliyar.,

Dis ticaret faplantilarinin diizenlenmesindeki temel amag misterileri
dinlemek, ihtiyaclarini dogru bir sekilde tespit efmek, karsilagilan
sorunlara erken ve kalici coziimler bulabilmek. Ayni zamanda
musteriler ile iletisimi glclendirerek, hizmet stirekliligini saglamayi
amaclayan bu faplatilarin, diger hedefleri arasinda ise misterilerin
dis ficaret mevzuatina yonelik bilgi eksikligini gidererek, islem
akisini hizlandirmak ve hatali islemleri 6nlemek de yer alyor.

Dis ficaret kanusundaki dncelikli ve giincel sorunlarin ele alinip
islendigi bu foplantilarda dis ficaretfe standartizasyan, dahilde
isleme rejimi, feminat mekfuplari, onaylanmis kisi stafiist gibi
konularda ele alinarak, katiimailar bilgilendiriliyor.

| ExonoMik GORiINGM
AB, Tiirkiye ekonomisini basarili buluyor...

Avrupa Birligi (AB] Komisyonu, yayimladig "ilkbahar 2005
Ekanomik Gdstergeleri” adli raporda, AB'nin aday tlkesi
Tiirkiye'de olusan siyasi istikrar sayesinde Turk
ekonamisinde blytmenin 2005-2006'da da arfmaya devam
edecedi degerlendirmesinde bulunuldu.

Diinya Bankasi ihracat finansmani icin yeni kredi
planhyaor...

Diinya Bankasi Tiirkiye (ke Direktori Andrew Vorkink,
Dinya Bankasi'nin Tarkiye ihracafcilarina finansman
paketi kapsaminda 300 milyon dolarlik bir destedi kullandirmak
lizere TSKB ile gBriismelere baslayacaklarini séyledi.

Mart ayinda UFE beklentilerin iizerinde artti...

Mart ayinda %0.26 oraninda artan TUFE'de yillik bazda enflasyon
gerileyisini stirdiirerek %7.94'e inerken, (FE'de kaydedilen
%1.26 oranindaki ayhk artis yillik bazda enflasyonun %11.33'
ylikselmesine neden oldu.

2004 yilinda GSYiH'de %8.9, GSMH'de %9.9 bilyiidi...

Tiirkiye ekanomisi 2004 yilinda, 1990 yilindan bu yana en ylksek
GSYIH biiyimesine ulasirken, bu yil icinde GSYiHnin dolar degeri
303 milyar dolara, kisi basina G5YiH ise 4,187 dolara yiikseldi.
DiE'nin 2005 yilr ilk ceyredinde geriye daniik olarak yeni
metodaloji ile aciklayacag verilerle bu rakamlarin daha da
yukari cekilmesi beklenmektedir.

Tirkiye'nin ihracati 18.6 milyar dolari asti
Ttirkiye ihracatgilar Meclisi (TiM) tarafindan yapilan agiklamada

\QUDS yilinin itk gtintinden 7 Nisan farihine kadar gecen strede

18 milyar 634 milyon 845 bin \\

dolarhk ihracat gergeklestirildi.Yilin
ilk 3 aylik déneminde ihracat ylizde
¢6.4 artarken, yil sonu hedefi 75
milyar dolar alarak 6ngordldd.

Finansal yatirim araclari...

2005 Mart ayinda finansal yatirim
aralarindan Kiilge Altin, (FE ile
indirgendiginde % 0,34, TUFE ile
indirgendiginde %1,34 ile en yiksek
oranda aylik reel getiri sagladr. Yillik
olarak en ylksek reel gefiri Barsa
Endeksi'nde gerceklesirken, UFEile
indirgendiginde % 19,20, TUFE ile indirgendigiinde %22,94
oraninda reel getiri saglad!.

Tiirkiye, ek profokolii imzalamaya hazir oldu§unu AB’ye
bildirdi...

Tiirkiye, Ankara Anlasmasi'ni, aralarinda Kibris Rum Yénetimi'nin
de yer aldi§ji AB'nin yeni lyelerine genisletecek ek profokoli
imzaya hazir oldugunu AB Kamisyonu'na ileten mekfubu
gonderdi. Protokol ile mallarin serbest dolasiminin
ongarildigind, Tirk havaalani ve limanlariim Rum ugak ve
gemilerine agilmasinin ise s6z konusu almadigini kaydedildi.

Yeni TCK'nin yirtirlGgi 1 Haziran'a ertelendi...

Kamuayundan gelen yagun tepkiler Gizerine, 1 Nisan'da yiirirliige
girecek olan Tirk Ceza Kanunu'nu ve paralel olarak Ceza
Muhakemesi Kanunu'nun Uygulama Sekli Hakkindaki Yasa ile
Kabahatler Yasasi'nin yiiriiritkleri 1 Haziran'a erfelendi.

[ Sibel Bagcr tarafindan hazirlanmigtir. |
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GUMRUKLER

Cumhuriyet déneminde gerekli yasal
dizenlemeler yapilarak ilk etapta gimrikler
modern bir yapiya kavusturulur. Bu yapisal
degisim ve doniistim siireci sonrasinda,
gumruk calisanlarini bilgilendirmek, bunu
yaparken de kamuouyunu bilinglendirmek
adina cesitli yayinlar yapiimaya baslanir.

Giimriik ve inhisarlar Vekaleti'in yayinlarindan olan giimrik
bilteni ilk kez 1936 yilinda yayinlanmisti. Ve amaci da, diinyadaki
ve Turkiye'deki her tirld gelismeden giimrik personelini haberdar
etmek ve bilgilendirmek olarak duyurulmustu.

WL

Ornegin Gimriik ve Déviz Kagakgihi konusunda bir cok yayin
yapilir. Bunlardan birisi olan 1936 tarihli bu kitapcikfa,
gumrik kacakgiligr, kacakeilk sekilleri, ddviz kacakeihgi ile
doviz kacakgihginin sebep oldugu sorunlar ele alinmis.

1925 - 1936 yillari
arasinda yayimlanan
Umumi Muharrerat
Mecmuasi ile umum
midrliik farafindan
cikartfilan genel yazilar ve
her f{irli duyuru bu
mecmua sayesinde en
uctaki giimriik birimlerine
kadar ulastiriliyordu.
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Personeli bilgilendirmek icin cesitli yayinlar da hazirlanmaktaydi.
Bunlardan birisi alan 1939 farihli mevzuaf kitapgiginin 6nsozinde,
glimriklerdeki yénetici ve mifettislerin uygulamaya yénelik
teredditlerini gidermeyi amacladiklar yaziimaktaydi.



PROJE SIZDEN

GUVENILIR
HIZLI

[0ZUM SYK'DAN

ihracat:

m ihrag edilecek esya ile ilgili olarak fizibilite calismasinin yapilmasi
m Harigfe isleme rejimi uygulamalari ve TEV

m Saglik sertifikasi, konfrol belgesi, A.TR, Eur-1 mensge
sehadetnamesi, Ulke durumuna gore konsolosluk fasdik islemleri

m Esyanin flrtne gére ilgili ihracatgi birliklerine Gyelik islemlerinin
yapfiriimasi

mEsyaileilgili 6. T. 1. P. Tespiti

m Gimrik misaviri tarafindan diizenlenen vesaikleri bankaya
ve/veya aliclya ulagtirma

m Yiklenen aracin gimrik islemlerinin fakibi

m ihrag edilecek esyanin giimrik beyannamesinin diizenlenmesi ve
operasyon islemlerinin famamlanmasi

m Vesaiklerin nakliye firmasina teslimi

m Gegici ihracaf islemlerinin ve stirelerinin fakibi

m Evrak feslim formu ve evraklarin tarafiniza teslim edilmesi

m Gumriik ¢ikis beyannamesinin kapatiimasi

m Kapatilan gimrik ¢ikis beyannamelerinin ihracafgi nishasinin
firmaya feslimi

ithalat:

m ithal edilecek esya ile ilgili olarak fizibilite calismasinin yapilmasi
m Jahilde isleme rejimi uygulamalari

m Joor fo door islemlerde siparisten itibaren tim asamalarin fakibi
m Nakliye firmasindan esyanin seyahaf ve evrak bilgilerinin takibi
m Vesaiklerin [ varsa ] kangimenta cirolarinin yaptiriimasi

m Ordinonun alinmasi

mEsyaileilgili 6.T. 1. P. tespiti

m Orjinal fasdikli ilgili belgelerin fasnifinin yapilarak operasyon
departmanina fteslimi

m Klsaf yapilimasi

m GUmrik kabul ve fescil islemine baslayarak esyanin muayenesinin
yapiimasi

m Eksiklik, hasar veya hata durumunda tutanaklarin futulmasi ve
ilgili birimlerin bilgilendirilmesi

m Tahakkuklarin yapilarak ilgili teminat veya vergi 6demelerinin
yapiimasi

m iIgili firmanin vermis oldudu talimatta belirtilen adrese esyanin
fiziki teslimi
m Evrak feslim formu ile evraklarin farafiniza teslim edilmesi

Danismanlik Hizmetleri:

| Yabanci sermaye ve fesvik mevzuati proje ve islemleri
danismanhg

m Ois ficaref rejimleri

m 0is ficarefe iliskin her flrld vergi mevzuati danismanhig
m 4458 sayili gimrik kanunu danismanhi

m 4926 sayil kacakgilikla micadele kanunu danismanhg
m Serbest bolge danismanlig

m Nakliye organizasyonu

m 0is ficaref banka islemleri

m Oijital arsiv

Destek Hizmetleri:

m Kontfrol belgesi alinmasi

m Bakim onarim belgesi alinmasi

m ithal lisansi alinmas

m (Ozetim belgesi alinmasi

m T5E ve kimyahane raparlarinin alinmasi

m Fikfif, genel antfrepo, 6zel anfrepo, antrepa izinleri ve kurulus
islemleri

m Tesvik belgesinin ¢ikarilmasi, fakip ve kapafiimasi islemleri
m Jahilde ve harigfe isleme belgelerinin alinmasi ve kapafiimasi
m Karayalu uygunluk belgesinin islemleri

m KUltGr Bakanhgr izin belgeleri islemleri

m Petrol Isleri Genel Middrlid izin belgeleri islemleri

Diger Hizmetler:

m Transit islemleri

m Posta glimrik islemleri

m Akaryakif ve kumanya ile ilgili islemler

m Tasfiye edilecek esyaya iliskin islemler
m GUmrik vergilerinden muafiyef ve istisna
m Geri gelen esya islemleri

m Sinirficareti islemleri



